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Introduction

Quand j’ai réfléchi à l’endroit où je pourrais faire ce stage, je savais que je ne voulais pas être en observation dans un bureau car j’aurais été mal à l’aise.

Ne connaissant pas le travail à faire et n’ayant pas les compétences professionnelles, je me serais sentie inutile et je craignais d’ennuyer la personne qui

m’aurait acceptée en stage. De plus, aucun métier dans un bureau ne m’attirait.

J’ai donc envisagé de découvrir les différents métiers suivants : couturière, costumière et même enseignante, mais finalement, l’idée de travailler au contact

des animaux et en extérieur est ce qui m’a le plus séduit.

J’ai eu l’idée de demander au centre équestre, où je prends des cours d’équitation, s’ils m’accepteraient en stage d’observation et l’une des responsables a

tout de suite accepté, ayant l’habitude de recevoir régulièrement des stagiaires.

En faisant ce stage, je savais, qu’en plus d’observer un métier, j’allais pouvoir aider les employés dans leurs tâches quotidiennes, tout en profitant du

contact avec les animaux.
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1. Présentation de la structure 

professionnelle

1.1. Présentation de l’entreprise

J’ai réalisé mon stage d’observation de cinq jours au sein de l’Ecurie Magic, du 

23 au 27 janvier 2023. L’écurie est située au 2215 Rte de Saint-Barthélemy, 

40390 Saint-Martin-de-Seignanx.
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Localisation du centre équestre

1.2. Structure et fonctionnement de l’entreprise

Le centre équestre propose un service de pension de chevaux en

louant des box à des cavaliers qui n’ont pas la possibilité d’accueillir

leur cheval chez eux. Ce service représente leur principal revenu.

Par mois, une location de box coûte minimum 450 € (cela comprend la

nourriture, la litière renouvelée tous les jours et des sorties au paddok

et au marcheur). Le coût de cette location varie s’il y a des soins

supplémentaires demandés par les propriétaires des chevaux.

En moyenne, il y a une quarantaine de box loués.

Une partie des box centre équestre
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Le centre équestre propose également des cours pour enfants et adultes, du

débutant au cavalier confirmé.

Leur dernière activité est la vente de chevaux, trois sont actuellement en vente.

L’écurie participe enfin à beaucoup de compétitions, principalement en France

mais aussi en Europe.

Sébastien est le fondateur de l’écurie mais je ne l’ai jamais rencontré.

Il a toujours été passionné par les chevaux. Cette passion lui a été transmise

par ses parents dès son plus jeune âge. Il a grandi entouré de Pottok (race de

poneys vivant dans le pays basque), puis a acheté son premier cheval à l’âge

de 12 ans. Les chevaux ont toujours fait partie de sa vie.

En grandissant ce fut une évidence pour lui de continuer à travailler près des

chevaux, d'évoluer à leurs côtés, de devenir moniteur d'équitation pour pouvoir

transmettre à son tour cette passion pour les chevaux.

Sébastien a créé l’écurie en 2008, Petit à petit, l’écurie s’est étendue pour

accueillir de plus de chevaux et de cavaliers.

Aujourd’hui, six personnes sont employées à temps plein et se relaient afin de : 

- veiller au bien être des chevaux,

- assurer l’entretien quotidien des écuries et des chevaux,   

- assurer le bon déroulement des cours (trois d’entre elles sont monitrices

d’équitation).

Jolie Dîner des poneys
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2. Missions effectuées et métier observé durant le stage

2.1 Missions et taches durant le stage

J’ai réellement pu participer et aider au travail des employées durant cette

semaine.

Chaque matin, j’aidais à nourrir les chevaux et les poneys ainsi qu’à balayer les

écuries dont le sol était généralement recouvert de paille et de foin.

J’ai aussi eu la tâche de nettoyer le marcheur qui est un dispositif qui permet de

faire marcher les chevaux le matin.

Le jeudi, j’ai eu à faire marcher une jument fatiguée et possiblement malade. Enfin,

quand il a fallu aller nourrir les chevaux des prairies alentour, je suis montée à

l’arrière du tracteur.

Le marcheur où les chevaux trottent le matin 



2.2. Fiche métier

Durant cette semaine, j’ai eu l’occasion de suivre la plupart des employées et j’y ai

compris que chaque employée là-bas avait plus ou moins le même travail et se 

relayaient dans leurs tâches.

Le matin, en arrivant, nous devions d’abord nourrir les cheveux avec des granulés et

beaucoup de foin ainsi que renouveler la paille qui leur sert de litière. Cette tâche

seule pouvait prendre la plus grande partie de la matinée. Ensuite, après les avoir

nourris, il fallait balayer là ou nous étions passés avec les chariots de paille et de

foin car après ça, le sol en était généralement recouvert.

L’après midi, il fallait aller nourrir les chevaux des prairies alentour ainsi qu’aller les

faire marcher et en fin de journée, nous allions mettre une botte de foin au niveau de

l’enclos des poneys.

Le mercredi et le jeudi soir il y avait des cours ou et parfois de manière

exceptionnelle, des promenades étaient organisées, mais la journée se résume

surtout à entretenir l’écurie et prendre soin des chevaux.
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Les box principaux avant et après avoir nourri les chevaux 

Là bas, il y a vraiment une bonne ambiance. Tout le monde s’entend très bien.

Pendant que nous balayions, il y avait souvent des longues discussions qui

n’avaient aucun rapport avec les écuries.

Le matin, la plupart des employés arrivaient vers 8h et selon le travail qui

restait le soir, ils s ’en allaient vers 19h ou 20h.
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Contraintes

- c’est un travail éprouvant

- les employés travaillent constamment à l’extérieur donc selon le 

temps qu’il fait ça peut être plus ou moins inconfortable

- c’est un travail risqué car le cheval reste un animal et il peut y avoir

des accidents

Avantages

- il y a vraiment une bonne ambiance

- travailler en dehors d’un bureau permet un réel contact avec la nature,

- travailler aux côtés des animaux est plaisant.

Pour travailler là-bas, il faut avoir une bonne expérience avec les chevaux. En

général, les personnes travaillent là-bas parce qu’elles ont un réel lien avec eux

et ont choisi des études ou bien ont eu un parcours personnel en lien cet

animal.

Le salaire moyen pour ce travail est d’environ 1500 euros par mois.



Conclusion

Cette semaine de stage a été à la fois éprouvante et extrêmement intéressante.

J’ai beaucoup apprécié l’engagement qu’il faut pour s’occuper des chevaux, avoir été constamment occupée et avoir fait beaucoup de choses pendant cette

semaine, qui plus est la plupart du temps en autonomie.

J’ai aimé me sentir utile à travers toutes les tâches qu’on m’a données.

Pendant ce stage j’ai découvert que travailler était à la fois fatiguant et satisfaisant.

Je ne sais pas si je travaillerai auprès des chevaux plus tard mais je sais maintenant qu’il est important pour moi de faire un métier concret.
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